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Le congé du locataire est régi par  l’article 15 de la loi du 6
juillet 1989. Les règles varient en fonction de différents
critères, tels que la localisation du logement et les
situations particulières du locataire.

Dans les zones dites "tendues", qui sont des zones
d'urbanisation continue de plus de 50 000 habitants où il
existe un déséquilibre marqué entre l'offre et la demande de
logements, le préavis est de un mois.
En dehors de ces zones, la durée du préavis est de trois
mois.

  
Le locataire peut notifier son préavis par lettre recommandée
avec avis de réception, par acte d'huissier, ou par remise en
main propre contre décharge. Ces méthodes assurent une
traçabilité et une preuve de la réception de la notification par
le propriétaire.

Le délai de préavis commence à courir à partir de la date de
réception de la lettre recommandée, de la signification de
l'acte d'huissier ou de la date de remise en main propre. Il est
important pour le locataire de respecter cette formalité pour
éviter tout litige ultérieur concernant la période de préavis. 

Nouvel Emploi : lorsque le locataire retrouve un emploi
après une période de chômage, justifiant ainsi un
changement de domicile, le préavis peut être ramené à un
mois.

Santé du Locataire : les locataires dont l'état de santé
nécessite un changement de domicile, sur présentation
d’un certificat médical, peuvent également bénéficier d'un
préavis réduit à un mois.

Minima sociaux : vous touchez le RSA ou l'AAH, le délai de
préavis est de 1 mois

LE PREAVIS DE DE DEPART DU LOCATAIRE

LA NOTIFICATION ET LE POINT DE DEPART DU CONGE

LES PRÉAVIS RÉDUITS

Certaines situations spécifiques permettent de réduire la
durée du préavis à un mois. Au moment de l’envoi du congé,
il faut préciser le motif particulier et produire des justificatifs.
 
Perte d'Emploi : en cas de perte d'emploi du locataire, le
préavis peut être réduit à un mois.

Mutation Professionnelle : si le locataire doit changer de
domicile à la suite d'une mutation professionnelle, il bénéficie
également d'un préavis réduit à un mois.

CONSEQUENCES DU NON RESPECT DU PREAVIS

CAS PARTICULIERS

En cas d’attribution de logement social, le préavis est d’un
mois. De même si vous occupez un logement meublé. 
Si vous êtes victime de violences conjugales, le préavis est
réduit à un mois (il faut produire une ordonnance de
protection).
Si votre bailleur vous a donné congé pour vente, ou pour
reprise, ou pour motif réel et sérieux, vous pouvez quitter le
logement à tout moment. 
Si un nouveau locataire occupe le logement avec l’accord du
bailleur, vous n’êtes plus tenu de payer le loyer.

Le locataire est tenu de payer le loyer jusqu'à la fin du
préavis, sauf accord contraire avec le propriétaire. Tant qu’il
ne restitue pas les clés, il est tenu de payer le loyer.

Si le locataire quitte le logement avant la fin du préavis sans
accord du propriétaire, ce dernier peut réclamer une
indemnité correspondant au montant du loyer pour la
période manquante.

Le propriétaire peut retenir sur la caution les éventuels frais
de remise en état du logement ou les loyers impayés
correspondant à la période de préavis non respectée.


